1. Elaboracgao do edital de inscri¢do:
Informacgodes sobre o curso:

O Acelera Neves é um programa gratuito com durag¢ao de 12 semanas, que oferece uma
capacitagao para ajudar jovens a transformarem suas ideias em negdcios. Criado pelo
Smart Neves, em parceria com Cidade dos Meninos, o projeto é voltado aos estudantes ou
egressos da rede publica de educagcado do municipio de Ribeirdo das Neves e relne
metodologias e recursos praticos para ajudar os participantes a aprender sobre o mercado e
a ampliar sua rede de contatos. Além disso, o programa também foca no desenvolvimento
de um mindset empreendedor e na criacdo de solugdes para um mundo melhor.

No Acelera Neves, os alunos terdo a oportunidade de aprender sobre os seguintes topicos:

Conteudo sobre lideranca

Mindset de inovador

Empreendedorismo

Ideac&o: como transformar ideias em negdcios.
Validagao e Prototipagao de solugoes.

Durante o programa os alunos contarao com palestras de empreendedores de sucesso e
mentorias individuais para ajudar os estudantes a desenvolver seus projetos de negdcio ou
ideias de inovacéo.

Além disso, o curso inclui visitas a empresas e instituicdes que atuam na area de inovagao
e empreendedorismo, para que os estudantes tenham a oportunidade de conhecer de perto
como essas organizagdes funcionam e como podem se inspirar em suas praticas.

Acreditamos que o empreendedorismo e a inovagao sao ferramentas poderosas de
transformacao regional e com isso oferecemos premiagao aos alunos que tiverem melhor
desempenho ao final da formagao que tera uma duragao de 12 semanas e ocorrera nas
tardes de terca a quinta-feira na Cidade dos Meninos.

Os alunos serdo divididos em grupos (startups), caso ainda nao tenha equipe formadas,
mas terdo a oportunidade de se cadastrarem junto com um ou dois amigos para
desenvolver alguma ideia que ja possua, assim apés a apresentacao dos resultados as
melhores equipes ganhario:

1° Lugar R$ 2.000,00
2° Lugar R$ 1.500,00
3° Lugar R$ 700,00

Requisitos de participagao:

Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos para participar do processo
seletivo:



e Estar matriculado ou ter concluido o Ensino Médio, em uma escola publica da cidade
de Ribeirdao das Neves;
Ter idade entre 16 e 23 anos;
Possuir disponibilidade para participar das atividades, presenciais, do curso durante
as tardes de terga a quinta-feira;
Apresentar os seguintes documentos no ato da inscri¢ao;
Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato e pelo responsavel (em
caso de menores)
Copia do RG ou documento de identidade do candidato
Copia do comprovante de matricula em escola publico ou do certificado de
conclusao

Calendario de Inscrigoes e selegao:

Inicio das inscrigoes: 14 de Julho

Término das inscrigdes: 07 de Agosto

Divulgacao dos candidatos aprovados para etapa de entrevistas: 09 de Agosto
Entrevistas: 10 a 14 de Agosto

Analise das entrevistas e selegdo dos candidatos: 14 a 16 de Agosto
Divulgacao do Resultado Final: 17 de agosto

Prazo para assinatura do contrato ou termo de matricula: 18 a 21 de Agosto
Evento de abertura (aberta ao publico): 21 de Agosto

Inicio do curso: 23 de Agosto

Critérios de selecgao:
Os candidatos serao avaliados em duas etapas:

Etapa 01: Os candidatos deverao preencher um formulario de inscricdo e escrever uma
Carta de Motivacao, contendo a histéria, explicando o seu interesse pelo tema da inovacao
e empreendedorismo e apresentando um projeto de negdcio ou ideia de inovagao.

A carta de motivagao sera avaliada por um comité responsavel pelo processo seletivo.

Aqui esta um roteiro que pode ser utilizado pelos estudantes para a criagdo da carta de
motivagao:

1. Introducdo: Comece a carta de motivagao falando sobre vocé e explicando o seu
interesse pelo tema da inovagao e empreendedorismo. Isso pode incluir
experiéncias prévias, projetos que ja desenvolveu, ou simplesmente um interesse
pessoal pelo assunto.

2. Desenvolvimento: Desenvolva o seu argumento, explicando porque vocé acha que é
uma boa opcéao para participar do curso de inovagao. Isso pode incluir o seu
desempenho escolar, experiéncias prévias, habilidades especificas, etc. Também é
importante mencionar o que vocé espera aprender e como pretende aplicar esses
conhecimentos no futuro.



3. Conclusao: Conclua a carta de motivacéo explicando o seu projeto de negdcio ou
ideia de inovagao. Descreva de forma breve e objetiva o que vocé pretende fazer e
como acredita que isso pode contribuir para a cidade de Ribeirdo das Neves.

Dicas adicionais:

Mantenha a carta de motivagéo curta e objetiva, ndo precisa ser muito longa.
Use um tom formal, mas nao tenha medo de mostrar a sua personalidade.
Verifique a ortografia e a gramatica antes de enviar.

Faca o seu melhor para se destacar dos outros candidatos.

Etapa 02: Os candidatos selecionados na primeira etapa serdo convidados a participar de
uma entrevista. A entrevista tera a duracao de 30 minutos e sera realizada por um avaliador.
O objetivo da entrevista € avaliar o interesse pelo tema da inovagao e empreendedorismo, o
potencial de lideranga e iniciativa e o desempenho escolar dos candidatos.

3. Andlise das inscri¢oes e sele¢ao dos candidatos:

Divisao das inscrigdes entre os avaliadores: Apos o término do periodo de inscrigdes, as
inscricdes serdo divididas entre os avaliadores responsaveis pelo processo seletivo. Cada
avaliador recebera um numero equivalente de inscrigdes para analisar.

Anadlise das inscrigdes pelos avaliadores: Os avaliadores deverdo analisar as inscricdes
de acordo com os critérios estabelecidos no edital de inscricdo. Cada avaliador devera
avaliar o desempenho escolar, o potencial de lideranca e iniciativa, o interesse pelo tema da
inovagao e empreendedorismo, a participagao em atividades extracurriculares, presentes na
carta de motivacio de cada candidato.

Selecdo dos candidatos que atendem aos critérios de sele¢cao: Apds a analise das
inscricdes, os avaliadores deverao selecionar os candidatos que atenderem aos critérios de
selegao estabelecidos.

Agendamento das entrevistas com os candidatos selecionados: Os candidatos
selecionados serdo convidados a participar de uma entrevista para avaliagdo adicional. A
equipe responsavel pelo processo seletivo devera entrar em contato com os candidatos
para agendar as entrevistas.

Realizagdo das entrevistas: As entrevistas serdo realizadas nos dias 14 a 18 de agosto,
de forma online e terdo a duracao de 30 minutos cada. Cada candidato sera entrevistado
por um avaliador e podera ser acompanhado por um responsavel, se desejar. O objetivo da
entrevista é avaliar o potencial de liderancga e iniciativa dos candidatos, bem como o seu
interesse pelo tema da inovagao e empreendedorismo. Durante a entrevista, os candidatos
poderao expor suas ideias e projetos e responder a perguntas do avaliador.

Sugestao de perguntas para entrevistas:
e \océ ja teve alguma experiéncia em empreendedorismo ou projetos de inovagao?
Conte um pouco sobre isso.



Qual é o seu maior interesse na area de inovagao e empreendedorismo?

Qual é a sua opiniao sobre a importancia do empreendedorismo e da inovagéo para
o desenvolvimento econémico da cidade de Ribeirdo das Neves?

Vocé tem alguma ideia de negdcio ou projeto de inovagéo que gostaria de
desenvolver? Conte um pouco sobre isso.

Como vocé se vé como lider e inovador? Qual é a sua abordagem para resolver
problemas e encontrar solugdes criativas?

Qual é a sua opinido sobre o papel dos jovens na construgdo de um futuro mais
inovador e sustentavel?

Qual é a sua expectativa em relagdo ao curso de inovagéo e como vocé espera que
ele contribua para o seu desenvolvimento pessoal e profissional?

3. Divulgacao dos candidatos selecionados:

Divulgacao da lista dos candidatos selecionados em midias sociais, sites e outros
canais de comunicagao

Envio de comunicado para os candidatos nao selecionados

Confirmacéao da participagado dos candidatos selecionados

Preparacao do local e material do curso

Realizagdo do meetup

Realizacao do curso de acordo com o programa definido



